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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Областное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Областной детский оздоровительно-образовательный Центр туризма, краеведения и экскурсий», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с постановлением Правительства Курской области от 31.12.2010г. № 657-па «О правовом положении областных бюджетных учреждений» путем изменения типа существующего областного государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Областной детский оздоровительно-образовательный Центр туризма, краеведения и экскурсий» для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения: Областное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Областной детский оздоровительно-образовательный Центр туризма, краеведения и экскурсий».

Официальное сокращенное наименование Учреждения: ОБОУ ДОД «ОДОО Центр туризма, краеведения и экскурсий».

1.4. Юридический адрес Учреждения: 305035, г. Курск, ул. Пионеров, д. 84-а.

1.5. Место нахождения Учреждения: 305035, г. Курск, ул. Пионеров,   д. 84-а.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Курская область.

Полномочия учредителя от имени Курской области осуществляет комитет образования и науки Курской области

Полномочия собственника от имени Курской области осуществляет комитет по управлению имуществом Курской области.

1.7. Учреждение находится в ведомственном подчинении комитета образования и науки Курской области (далее – учредитель).

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в комитете финансов Курской области и УФК по Курской области, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке, зарегистрированную в установленном порядке фирменную эмблему.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.11. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Курской области, указами и распоряжениями Губернатора Курской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Курской области, приказами учредителя, решениями комитета по управлению имуществом Курской области и настоящим Уставом.

1.12. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного бюджета.
1.13. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения утверждаются правовым актом Учредителя.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями Учреждения являются: создание условий для реализации дополнительного образования детей, обучающихся в образовательных учреждениях Курской области, интересующихся историей, географией, предметами туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, эколого-биологической, военно-патриотической, культурологической направленности и смежных с ними наук, способствуя развитию их интеллектуального потенциала,  оказание учебно-методической помощи педагогическим коллективам образовательных учреждений, педагогическим работникам образовательных учреждений в проведении разных форм организации образовательной деятельности (по профилю Учреждения).
2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и инструктивно-методическая деятельность Учреждения, направленная на достижение его целей. Право на ведение данной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
· разрабатывает и реализует оздоровительно-образовательные программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: туристско-краеведческое, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, эколого-биологическое, военно-патриотическое, культурологическое,

· готовит и проводит областные массовые мероприятия с обучающимися и туристским активом,

· организует и проводит учебные мероприятия с обучающимися и работниками образования области с целью подготовки ко Всероссийским и Международным массовым мероприятиям,

· выявляет, изучает и распространяет передовой опыт туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, оздоровительной и экскурсионной работы с обучающимися, опыт работы школьных музеев,

· организует и проводит учебные мероприятия в целях подготовки и повышения квалификации работников образовательных учреждений,

· проводит учебно-тематические, образовательные экскурсии для обучающихся, 
· разрабатывает программы, методические материалы, учебные пособия, используемые в туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, оздоровительной, экскурсионной и другой деятельности в образовательных учреждениях области,

· осуществляет издательскую деятельность, выпуск полиграфических материалов,  учебно-методических пособий, производство учебно-тренировочного снаряжения и оборудования для осуществления туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, оздоровительной, экскурсионной и других видов деятельности,

· собирает и анализирует необходимую информацию о состоянии туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, оздоровительной и экскурсионной деятельности на местах, готовит необходимые рекомендации,

· организует работу оздоровительных, профильных, полевых и других туристских лагерей и баз.
2.4. Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность:               
· оказание услуг по  проживанию на турбазе Учреждения (по договорам) обучающихся, педагогических работников, студентов, участников различных фестивалей и соревнований, ветеранов войны, 
· разработка и реализация образовательных и оздоровительных программ по работе с детьми, учащейся и студенческой молодежью,
· создание условий для получения образования по государственным образовательным стандартам на базе Учреждения, при наличии соответствующей лицензии,
· проведение однодневных, многодневных, категорийных походов, соревнований, экскурсий (за организационные взносы и по договорам),
· использование транспортных средств Учреждения по договорам о сотрудничестве,
· проведение тематических семинаров и конференций, курсов подготовки воспитателей (вожатых) профильных лагерей (за организационные взносы и по договорам),
· проведение фестивалей, симпозиумов, семинаров, аукционов, выставок, спортивных и зрелищных мероприятий (за организационные взносы и по договорам),
· приём групп детей, в том числе, приезжающих в Россию по приглашению государственных органов, детских и молодёжных организаций и направление российских детей, подростков и молодых людей за рубеж,
· осуществление в Курской области, в других регионах и за рубежом издательской, рекламной, посреднической и другой, не запрещенной законодательством Российской Федерации, деятельности.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.4.1. Цены на оказываемые услуги, устанавливаются Учреждением самостоятельно по согласованию с учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Курской области.
2.4.2. Плата за оказание Учреждением сверх установленного государственного  задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного государственного задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом  для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях определяется в порядке, установленном учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.6. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

2.7. Учреждение осуществляет  лицензируемую деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление  деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.
2.8. Учредитель формирует и утверждает государственные задания для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

2.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,

· осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя, комитета по управлению имуществом Курской области и назначением имущества,

· по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития,

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения,

· сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством,

· создавать и ликвидировать по согласованию с учредителем свои филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица),

· назначать руководителей представительств и филиалов,

· совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.5. Учреждение обязано:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств,

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции,

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности,

· составлять, утверждать и представлять в установленном учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними государственного имущества,

· составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности,

· согласовывать с учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества,

· согласовывать с учредителем совершение крупных сделок,

· обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством,

· выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами учредителя.

3.6. Учреждение обладает полномочиями государственного заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

4. ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.Учреждение реализует дополнительные образовательные программы туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, эколого-биологической, военно-патриотической, культурологической направленности.

4.2.По желанию обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям, предметам и направлениям.

4.3.
Учреждение самостоятельно определяет структуру и названия структурных подразделений, которые функционируют на основании Положений, утверждаемых директором Учреждения.
4.4. Учреждение организует объединения обучающихся (кружки, клубы, секции и другие объединения), в порядке, установленном локальными актами Учреждения.
4.5. Учреждение может иметь филиалы и представительства.
4.5.1. Филиалы Учреждения являются его обособленными структурными подразделениями, расположенными вне места нахождения Учреждения.
Филиалы Учреждения создаются, переименовываются и ликвидируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Положение о филиале утверждается директором Учреждения. 
4.5.2. Представительства Учреждения являются его обособленными структурными подразделениями, расположенными вне места нахождения Учреждения, осуществляющие представление и защиту интересов Учреждения. Представительства не осуществляют самостоятельно образовательную, хозяйственную, социальную и иную деятельность. 
4.6. Работа объединений обучающихся.
Объединения комплектуются из обучающихся преимущественно в возрасте от 6 лет до 18 лет.

Объединения обучающихся организуются за счет бюджетных ассигнований или других источников. Работа объединений осуществляется на основе программ и индивидуальных планов, утверждаемых директором Учреждения.
Численный состав объединений устанавливается локальными актами Учреждения.
В работе объединений могут принимать участие родители, лица их заменяющие, педагогические работники.
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение года.
Объединения обучающихся организуются как на весь календарный год, так и на более короткие сроки.
В зависимости от особенностей и содержания работы руководитель проводит занятия: со всем составом одновременно, по звеньям, по подгруппам, индивидуально. В целях массового обучения основам туризма и краеведения допускается работа с переменным составом обучающихся.
Количество занятий каждого объединения в течение учебного года (в т.ч. практических занятий на местности, учебных подходов и экскурсий) устанавливаются директором Учреждения с учетом профиля объединения и его программы.
Количество часов, подлежащих оплате, устанавливается Учреждением самостоятельно и утверждается приказом директора.
Учреждение за счет бюджетных ассигнований, а также полученных от приносящей доход деятельности, организует для обучающихся в каникулярное время по окончанию соответствующего теоретическою курса зачетные категорийные и некатегорийные туристские путешествия, учебно-тренировочные сборы, лагеря и т.д.
Учреждение может открывать объединения в высших учебных заведениях и других образовательных учреждениях, на предприятиях, в организациях и учреждениях, по месту жительства, в том числе на договорной основе. 
4.8. Учреждение взаимодействует с образовательными учреждениями (общеобразовательными учреждениями, с детскими домами, школами-интернатами и образовательными учреждениями дополнительного образования детей (по профилю Учреждения и иными) с целью:
– выявления одаренных и проявляющих интерес к истории, географии, предметам туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, эколого-биологической, военно-патриотической, культурологической направленности детей (в том числе среди детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей), привлечения их к обучению в разных формах образовательной деятельности Учреждения, а также в мероприятиях туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной и иной направленности  (слетах, конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах, природоохранных акциях, кампаниях и т.п.),
– поддержки одаренных и талантливых детей, интересующихся предметами гуманитарного, естественно-научного цикла, а также показавших высокие спортивные результаты, их профориентации,
– учебно-методического и информационного обеспечения дополнительного образования детей (по профилю Учреждения),
– привлечения педагогических работников образовательных учреждений, работников сферы туризма к участию в работе курсов по повышению квалификации, проводимых Учреждением совместно с вузами и институтом повышения квалификации,
– проведения совещаний, семинаров, конференций и т.п. для  профессионального мастерства руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования детей.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
5.2. Учреждение организует образовательную деятельность в одновозрастных и разновозрастных детских объединениях по интересам (в дальнейшем – объединения) – клубах, научных обществах обучающихся, секциях, кружках, учебных группах, театрах, мастерских, профильных школах, малых академиях и др.
Обучение ведется в течение всего года.
5.3. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, эколого-биологической, военно-патриотической, культурологической направленности, по обучению детей преимущественно в возрасте от 6 лет до 18 лет, проявляющих интерес к истории, географии, предметам туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, эколого-биологической, военно-патриотической, культурологической направленности, индивидуально и в объединениях (по программам Учреждения), с краткосрочным и долгосрочным периодами обучения, с постоянными и переменными составами обучающихся, с использованием разнообразных форм и методов обучения (консультации, лекций, мастер-классов, наблюдений, тематических экскурсий, походов, экспедиций, итоговых мероприятии и др.), в том числе дистанционно образовательных технологий.
5.4. Объединения организуются как в течение учебного года, так и в каникулярное время, могут проводиться на базе помещений Учреждения, а также по договоренности или совместно с образовательными учреждениями (организациями) подобного профиля в любом регионе России.
5.5. Содержание деятельности объединений и профильных школ определяется образовательными программами, утвержденными педагогическим советом Учреждения.
5.6. Расписание занятий объединений составляется по предоставлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда, обучения и отдыха обучающихся с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся, установленных санитарно-гигиенических норм.
5.7. Численный состав объединений и продолжительность занятий в них зависят от уровня содержания программ (общекультурный, углубленный, профессионально ориентированный), утверждаемых ежегодно научно-методическим советом Учреждения, исходя из педагогической целесообразности и условий работы.
Ориентировочная численность состава объединений, исходя из особенностей дополнительного образования (мотивации обучающегося, его интереса и индивидуального темпа освоения изучаемого материала) может уменьшаться или увеличиваться и быть в следующих пределах:
–по программам с общекультурным уровнем содержания – от 8 до 12 человек;
– по программам с углубленным и повышенным уровнем содержания – от 4 до 8 человек;

– по спортивно-оздоровительным программам – от 12 до 15 человек;
– по программам начальной спортивной подготовки – от 8 до 12 человек;
– по учебно-тренировочным программам –  6-10 человек;
– по программам совершенствования спортивного мастерства – от 4 до 8 человек.
Допускается индивидуальная работа с детьми, подростками и молодыми людьми по отдельным проектам учебно-исследовательского, опытно-экспериментального и прикладного характера деятельности.
5.8. Прием обучающихся в Учреждение производится на основе личного заявления ребенка, достигшего 14-летнего возраста, или его родителей (законных представителей) и свободного выбора образовательных программ и форм организации образовательного процесса, исходя из интереса и способностей каждого из них.

При приеме обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены c настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Допускается прием обучающихся из иностранных государств и стран  СНГ (обучение проводится на платной основе).
5.9.
Занятия в объединениях могут проводиться со всем составом обучающихся, по группам и индивидуально. Продолжительность занятий – по 2-3 академических часа (выездные учебные занятия – 6 – 8 часов в день), от одного до трех раз в неделю – в соответствии с расписанием, образовательной программой и учебно-тематическими планами.
При индивидуальном обучении в объединениях два раза в неделю и в течение 2-3 часов проводятся консультационные занятия.
5.10.
В зависимости от особенностей деятельности объединения занятия могут проводиться без перерыва.
5.11.
В объединениях режим работы обучающихся устанавливается расписанием и учебным календарным графиком, по необходимости может корректироваться и изменяться локальными актами Учреждения.
5.12. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и с согласия руководителя объединения. В случае если работа объединения проводится на платной основе, то при условии оплаты за обучение – с включением в основной состав.
5.13. Определение уровня освоения обучающимися дополнительных образовательных программ проводится по результатам тестирования, анкетирования, защиты проектов, выполнения творческих работ опытно-экспериментального, учебно-исследовательского, практического, прикладного, природоохранного характера, предусмотренных программами, а также по итогам мероприятий (олимпиад, выставок, конкурсов, соревнований, конференций, смотров, фестивалей и др.). По итогам освоения каждой  из  программ осуществляется переход обучающегося на освоение последующих программ.
5.14. Продолжительность обучения по образовательным программам устанавливается Учреждением и зависит от времени поступления детей, выбора обучающимся уровня содержания программы и форм обучения. Обучение ведется в течение всего периода реализации программы.
5.15. Учреждение оказывает методическую помощь педагогическим работникам (руководителям заочных объединений по профилю Учреждения) посредством обеспечения их образовательными программами, учебно-методическими, информационными и иными материалами в соответствии с учебным планом и программами Учреждения.
5.16. Учреждение регулярно организует и проводит итоговые тематические мероприятия с обучающимися и педагогическими работниками образовательных учреждений Курской области (конкурсы, смотры, слеты, конференции, выставки, фестивали и т.п.).
5.17. Обучающимся, освоившим повышенный уровень содержания одной или нескольких дополнительных образовательных программ Учреждения, выдается свидетельство единого образца, утвержденное Учреждением, подтверждающее получение дополнительного образования, соответствующего профилю программ Учреждения.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1.
Участниками образовательного процесса являются:
– педагогические работники Учреждения,
– обучающиеся в возрасте преимущественно от шести лет до восемнадцати лет и их родители (законные представители).
6.2.
К работникам Учреждения относятся педагогические работники, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный, технический персонал.
6.3.
Каждый работник Учреждения имеет право на: 

– моральное и материальное стимулирование труда,
– участие и управлении и решении вопросов развития Учреждения, а также в работе общественных организаций,
– пользование информационными фондами, услугами учебных, методических и других структурных подразделений Учреждения,
– обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
– участие в конкурсах профессионального мастерства,
– разработку и внесение предложений по совершенствованию деятельности Учреждения,
– условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены,
– социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.4.
Педагогические работники Учреждения имеют право на:
– педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методов и методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся,
– проводить разработку, апробацию и корректировку образовательных программ дополнительного образования по профилю Учреждения,
– на защиту своей профессиональной чести и достоинства,
– разработку и реализацию дополнительных образовательных программ в соответствии с профилем Учреждения,
– выбор темы (или нескольких тем) из программы для работы над методическим обеспечением реализуемой программы,
– разработку и апробацию авторской программы,
– необходимые условия для реализации своего творческого потенциала  и процесса подготовки, переподготовки и повышения квалификации,
– повышение своей квалификации путем обучения в институтах и на курсах повышения квалификации высших учебных заведений.

6.5. Каждый работник Учреждения обязан:
– выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка,
– воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе,
– качественно выполнять возложенные на него обязанности,
– соблюдать трудовую, технологическую и исполнительную дисциплину,
– бережно относиться к имуществу Учреждения.
6.6. Педагогические работники Учреждения обязаны:
– обеспечивать внедрение образовательных программ, утвержденных педагогическим советом Учреждения, в педагогическую практику в сфере дополнительного образования детей по профилю Учреждения,
– проводить работу по методическому обеспечению реализуемых образовательных программ,
– соблюдать нормы профессиональной этики,
– направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение обучающихся и приобщение их к общечеловеческим ценностям,
– обеспечивать выполнение обучающимися правил и норм поведения и безопасности,
– не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью,
– постоянно повышать свой профессиональный уровень,
– способствовать совершенствованию деятельности Учреждения по участию в координации и развитии сети профильных учреждений дополнительного образования детей,
– регулярно проходить медицинские осмотры,
– повышать свою квалификацию.
6.7.
Обучающиеся имеют право на:
– выбор формы обучения и образовательной области,
– посещение занятий в нескольких объединениях и переход из одного в другое в соответствии со своими интересами и способностями,
– освоение содержания программ(ы) в индивидуальном объеме и темпе,
– развитие своих способностей, одаренности и талантов,
– свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом,
– получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,
– свободу совести, информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений,
– пользование информационными фондами, помещениями и оборудованием кабинетов и лабораторий, снаряжением Учреждения, в порядке установленном локальными актами Учреждения,
– участие в творческой и практической деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.8. Обучающиеся обязаны:
– выполнять Устав Учреждения,
– осваивать содержание выбранной им программы,
– уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения,
– соблюдать требования гигиены и охраны труда, правил противопожарной безопасности,
– бережно относиться к имуществу Учреждения,
– бережно относиться к окружающей среде, 
– выполнять законные требования работников Учреждения.
6.9. По инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет в Учреждении могут создаваться общественные объединения (организации) обучающихся, воспитанников, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых, либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.
Указанные общественные объединения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российском Федерации об общественных объединениях.
6.10. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, религиозные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях, не допускается.
6.11. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами и учебными планами, запрещается.
6.12. К работе с обучающимися не допускаются лица, имеющие соответствующие медицинские противопоказания и состав преступлений, установленные законодательством Российской Федерации. 
6.13. Родители (законные представители) имеют право на:

– совместный с детьми выбор формы обучения, существующей в Учреждении,
– качественное обучение детей. 
6.14. Родители (законные представители) обязаны: 
– уважать права и достоинства педагогов Учреждения, 
– регулярно контролировать процесс обучения детей,
– предоставлять документы, медицинские справки, необходимые для зачисления обучающихся и освоения образовательных программ.
7. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Имущество Учреждения находится в государственной собственности Курской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного (муниципального) задания.

7.2. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

· субсидии, предоставляемые Учреждению из областного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ);

· субсидии, предоставляемые Учреждению из областного бюджета на иные цели;

· доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях предусмотренных настоящим Уставом;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество,

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению,

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации,

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности,

· представлять имущество к учету в реестре государственной собственности Курской области в установленном порядке.

7.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

7.5. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.

7.6. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
7.7. Комитет по управлению имуществом Курской области в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

7.8. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

7.9. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования областной государственной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

7.10. Учреждение имеет право образовывать фонд накопления и фонд потребления и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты обязательных платежей.

7.11. Учреждение не вправе: 

· размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами,

· совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

7.12. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.13. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.15. Сделка с заинтересованными лицами должна быть одобрена Учредителем до ее совершения. Руководитель Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю, иные заинтересованные лица обязаны сообщить о своей заинтересованности руководителю Учреждения. Заинтересованные лица сообщают о своей заинтересованности до момента принятия решения о заключении сделки. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими организациями и гражданами, признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в  трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан.
8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения по согласованию с комитетом по управлению имуществом Курской области и комитетом финансов Курской области;

б) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

г) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

е) предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

ж) формирование и утверждение государственных заданий;

з) установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

и) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

к) согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

л) проверка годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

м) одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

н) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

о) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

п) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

р) осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания;

с) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

т) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

у) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ф) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

х) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

8.2. Руководитель Учреждения назначается и освобождается от должности учредителем в соответствии с действующим законодательством. Руководитель Учреждения назначается из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Учредитель заключает с руководителем Учреждения трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

8.3. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения,

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами,

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством,

· по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения,

· принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности,

· издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения,

· обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления,

· предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами,

· вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения,

· обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности,

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.4. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

8.5. Формами самоуправления Учреждения являются: 

– общее собрание трудового коллектива,
– совет трудового коллектива,
– педагогический совет (далее педсовет),
– методический совет (далее методсовет).
Общее собрание трудового коллектива является высшим органом самоуправления Учреждения. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

8.6. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

– принятие проекта Устава, а также изменений и дополнений к Уставу,
– утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,
– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора,
– утверждение коллективного договора,
– образование Совета трудового коллектива для ведения переговоров с администрацией Учреждения,
– заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора,
– определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов,
– выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

8.7. Совет трудового коллектива Учреждения избирается сроком на один год в количестве пяти человек. Решения Совета трудового коллектива считаются  правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава членов Совета. Решения Совета трудового коллектива принимаются открытым голосованием большинством голосов. Совет избирает председателя Совета трудового коллектива.

К компетенции председателя Совета трудового коллектива относится:

– определять периодичность проведения заседаний Совета трудового коллектива,
– назначать время и место проведения заседаний Совета трудового коллектива,
– определять повестку дня каждого заседания Совета трудового коллектива,
– осуществлять контроль за исполнением принимаемых на заседаниях Совета трудового коллектива решений.

Совет трудового коллектива организует выполнение решений  общего собрания, разрабатывает Положение о премировании работников Учреждения, участвует в аттестации педагогических работников Учреждения, вносит предложения о повышении их квалификации, представляет работников Учреждения к различным видам поощрений.

8.8. Педсовет – коллегиальный орган, в состав которого входят все педагогические работники Учреждения. В необходимых случаях на заседание педсовета приглашаются представители общественности, ученического самоуправления, родители обучающихся и другие лица. Лица, приглашенные на заседание педсовета, пользуются правом совещательного голоса.

8.9. Председателем педсовета является Директор. Педсовет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь ведет делопроизводство педсовета (протокол собрания, который подписывается председателем и секретарем).

8.10. Педсовет созывается Директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педсовета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения. Решения педсовета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и если за него проголосовали открытым голосованием более половины присутствующих педагогов. Решения педсовета реализуются приказами Директора.

8.11. Педсовет решает следующие вопросы:

– обсуждает и выбирает различные варианты содержания дополнительного образования, формы и методы учебно-воспитательного процесса,
– утверждает план развития Учреждения,
– утверждает творческие, авторские, экспериментальные программы,
– обсуждает вопросы педагогического руководства ученическим самоуправлением, установления педагогического сотрудничества педагогов и обучающихся,
– заслушивает отчет руководителя методического совета об итогах работы,
– обсуждает вопросы, связанные с укреплением трудовой дисциплины,

– принимает решения об исключении обучающихся из Учреждения,
– осуществляет контроль за исполнением решений педсовета, нормативных документов.

8.12. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование оздоровительно-образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

8.13. В Учреждении создается методический совет с целью координации работы объединений педагогических работников по обеспечению качества и развития содержания дополнительного образования учащихся. Деятельность методического совета направлена на реализацию научно-методической темы,  заседания проводятся по мере необходимости выполнения плана работы Учреждения, но не менее четырех раз в учебный год.

8.14. Методический совет подотчетен педсовету, осуществляет свою деятельность в соответствии с локальным актом Учреждения «Положение о методическом совете», которое не может противоречить настоящему Уставу.

8.15. К компетенции методического совета относится:

– обеспечение образовательного процесса Учреждения нормативной и  методической документацией,
– планирование, организация и проведение семинаров, практикумов и других методических мероприятий,
– пропаганда и внедрение передового педагогического опыта,
– организация и проведение методических выставок с целью обобщения и распространения педагогического опыта,
– утверждение программ детских объединений,
– внесение предложений администрации и педсовету по совершенствованию образовательного процесса, кадрового, методического и материально-технического обеспечения Учреждения,
– рассмотрение докладов, анализ проведенных мероприятий и принятие решения о публикации их в журналах и газетах.

8.16. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых в  соответствии  с  действующим законодательством.

8.17. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение признает представителей органов ученического самоуправления, представляет им необходимую информацию, допускает участие в заседаниях органов управления Учреждением при обсуждении вопросов прав и интересов обучающихся.

8.18. Основными структурными подразделениями Учреждения являются отделы и службы, которые функционируют на основании Положения, утвержденного Директором.

8.19. При Учреждении функционирует турбаза, которая является его структурным подразделением. На  турбазе Учреждение организует работу экскурсионного отдела, который выполняет задачи по организации приема, питания, транспортного обслуживания обучающихся, педагогических работников, туристско-краеведческого актива, проводит учебно-тематические  экскурсии.
9. ОТЧЕТНОСТЬ И  КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Курской области.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

9.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных учреждений.

9.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и комитет по управлению имуществом Курской области. 

9.4. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых Учредителю.

10. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
10.1. Реализацию образовательного процесса и инструктивно-методическую работу в Учреждении осуществляют его работники и педагогический коллектив.

10.2. Учреждение гарантирует своим работникам обеспечение установленных законом условий труда и мер социальной защиты, а также обеспечивает минимальный размер заработной платы.

Учреждение обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. Порядок оплаты труда работников Учреждения регулируется Положением об оплате труда работников Учреждения, которое является неотъемлемой частью коллективного договора Учреждения, и другими локальными актами. 
10.4. Учреждение обеспечивает заключение коллективного договора, а также регистрацию его в установленном порядке.

10.5. Учреждение обеспечивает учет и бронирование военнообязанных, а также организацию мероприятий по гражданской обороне.
11. РЕОГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

11.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан.

11.4. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения  принимается Администрацией Курской области по представлению Правительства Курской области.

11.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

11.6. Недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, предается ликвидационной комиссии комитету по управлению имуществом Курской области.

Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссии департаменту экологической безопасности и природопользования Курской области.

11.7. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

11.8. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

– Положения о структурных подразделениях Учреждения,
– штатное расписание,
– Положение о педагогическом совете,
– Положение о методическом  совете,
– Положение о Совете трудового коллектива,
– Положение об оплате труда работников Учреждения, 
– приказы о надбавках и доплатах,
– договор о взаимоотношениях Учреждения и Учредителя,
– правила внутреннего трудового распорядка для работников,
– правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,
– должностные инструкции,
– правила поведения обучающихся,
– инструктажи по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов,
– приказы Директора Учреждения.
Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

12.2. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с комитетом по управлению имуществом Курской области и комитетом финансов Курской области. Изменения и дополнения к Уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

12.3. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция Устава областного  государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Областной детский оздоровительно-образовательный Центр туризма, краеведения и экскурсий», зарегистрированного 20 апреля 2007 года в ИФНС России по городу Курску.
